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PLANO DE CAPACITACAO — ANO 2025

Instituto de Previdéncia do Municipio de Porto Barreiro/PR — RPPS PORTO BARREIRO

APRESENTACAO

Este Plano Anual de Capacitagdo 2025 tem por objetivo qualificar e alinhar a formagéo dos
servidores, dirigentes e conselheiros do Instituto de Previdéncia de Porto Barreiro. O plano
realizado para a realidade institucional e operativa do Instituto.

1. FUNDAMENTACAO

A capacitacdo continuada é essencial para assegurar conformidade legal, eficiéncia administrativa e
qualidade na gestdo dos beneficios previdenciarios. Dado o volume normativo em &reas como
previdéncia, contabilidade aplicada ao setor publico, investimentos, atuaria e governanca, o
aperfeicoamento constante dos profissionais do Instituto torna-se indispensavel.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral

Garantir a formacdo continuada dos servidores, dirigentes e conselheiros vinculados ao Instituto de
Previdéncia de Porto Barreiro, fortalecendo competéncias técnicas e de governanca
previdenciaria.

2.2 Objetivos Especificos

a) Promover participagdo em cursos, congressos, seminarios, treinamentos e formacoes
EAD/presenciais.

b) Qualificar as equipes de beneficios quanto as rotinas de aposentadorias, pensdes e CTC.
c) Capacitar gestores e membros do comité de investimentos sobre gestéo de ativos e fundos.
d) Estimular certificacGes técnicas e profissionais no &mbito previdenciario.

e) Reforcar préaticas de governanga, controle interno e gestao de riscos.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores, dirigentes, conselheiros e colaboradores do Instituto de Previdéncia de Porto
Barreiro/PR.

4. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

« Capacitar os servidores em areas essenciais (beneficios, contabilidade, atuaria,
investimentos e governanca).

e Reduzir inconsisténcias e retrabalhos administrativos.

o Aumentar a eficiéncia nos processos previdenciarios.
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« Fomentar o0 uso de boas praticas de gestao e transparéncia no Instituto.

5. VIGENCIA DO PLANO

Vigéncia: janeiro a dezembro de 2025, com revisdes trimestrais para adequacdes de cronograma e
orcamento.

6. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

« Monitoramento de indicadores: participacao, carga horaria, custo-beneficio e aplicabilidade
pratica.
o Supervisdo e validacédo pela Diretoria do Instituto de Previdéncia.

7. METODOLOGIA

o Modalidades: presencial e EAD.

« Selecdo dos eventos com base em aderéncia ao contetdo, qualidade, disponibilidade
orcamentaria e necessidades internas.

« Incentivo a capacitacdo interna (troca de experiéncias e oficinas praticas).

8. CRONOGRAMA DE EVENTOS (PREVISAO)
Eventos previstos para 2025, considerando divulgacao e oferta das instituicdes organizadoras:

Cursos e seminarios da ANEPREM, ABIPEM, APEPREV, APEPP, AGIP, ACEPREM,;
Formacdo em concessdo de aposentadorias, pensdes e CTC;

Cursos de contabilidade aplicada ao RPPS;

Noc0es de atuaria e avaliacdo atuarial;

Gestdo e analise de investimentos;

Controles internos, gestédo de riscos e compliance;

Atendimento ao segurado e processos administrativos.

As datas e temas serdo confirmados conforme calendario institucional e orcamento aprovado para
2025.

REFERENCIAS

e Plano de Capacitagdo 2024 — documento base.
« Legislagdo federal e municipal aplicavel ao Instituto de Previdéncia de Porto Barreiro.



